Financovano Operacni program
PO Evropskou unii Zaméstnanost plus

Priloha ¢. 1
Informace o projektu

1. Identifikace projektu

Registraéni Cislo: CZ.03.02.01/00/22_024/0003784

Nazev projektu: Jenon — socialni podnik

2. Popis projektu

Cilové skupiny:

Osoby ve véku 55 a vice let
Neformalni pecujici
Osoby se zdravotnim postizenim

Klicové aktivity:

KA1 Vznik novych pracovnich mist pro znevyhodnéné skupiny osob

Pocatec¢ni faze projektu bude spocivat ve vybudovani pracovnich mist pro zaméstnance z CS. V Uplném
pocatku se uskuteéni nakup novych strojli, se kterymi budou zaméstnanci z fad CS denné pracovat
(Siciho stroje, vysekového stroje, embosovaciho stroje a tlakového lisu) a pfipravu pracovnich prostor.

Ihned po zahajeni realizace projektu bude zahajena spoluprace pfijemce se zaméstnankyni sluzby
socialni rehabilitace z CHUB pfi naboru vhodnych zaméstnancu. Dvé osoby z fad klientd soc.
rehabilitace jsou jiz pracovnici vytipovany, predpoklad navazani pracovni spoluprace. O schvaleni
projektu bude informovano pracovisté UP CR, KrP Zlin, jejiz zaméstnanci se zavazali k pomoci
pfi oslovovani vhodnych uchazec¢u z fad CS. Zamestnanm z CS budou vytipovani co nejdfive, aby
nejpozdéji do 3 mésicl od schvaleni projektu mohla byt zahajena podnikatelska €innost.

Po uzavfeni pracovnich smluv s novymi zaméstnanci bude zahajen adaptacni proces. Kazdy
zaméstnanec bude seznamen s pracovistém, kolektivem (v€. soc. pedagozky), organizaci prace a stroji.
Bude absolvovat rozhovor nad vstupnim dotaznikem, od kterého bude odvozeno jeho pracovni zapojeni,
usporadani pracov. mista a vydefinovany jeho potfeby via€i novému zaméstnani. Kratce po nastupu
do prace budou zaméstnanci proSkoleni ve vyrob& obuvi externim lektorem. Zaméstnanci budou
seznameni s chodem a filozofii podniku, budou informovani o pravidelnych tymovych i individuélnich
schuzkach a podpofeni v pfinaSeni vlastnich témat a podnétu tykajicich se sméfovani a chodu podniku.
VySe uvedenou podporu bude na pracovisti zajiStovat pracovnikim p. Bezdék, pi Grajova a mimo
provozovnu soc. pracovnice CHUB.

Novi pracovnici se budou za pomoci novych stroju podilet na vyrobé dvou novych produktd — damskych
barefoot kozaCek a panskych barefoot mokasin. V ramci nového soc. podniku vzniknou dvé nova
pracovni mista s uvazky 1,0 na HPP.

Vystupem budou pracovni smlouvy nové pfijatych zaméstnancu.
KA2 Provoz socialniho podniku

Socialni podnik Redline partner s.r.o. je nové vznikly socialni podnik, ktery v souladu s aktivitou A), bod 4.
planuje uvést na trh novy produkt v ramci stavajiciho zivnostenského opravnéni k podnikani
jiz existujiciho subjektu. Pfi realizaci budou dodrzovany vSechny principy a znaky socialniho podniku.
Ty jsou zvefejnény v zakladatelské listiné a budou uvedeny i na internetovych strankach
https://www.jenon.cz.
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Diky podpore projektu bude v Uherském Brodu existovat stabilni socialni podnik, ktery skrze zaméstnani
osob znevyhodnénych na trhu prace pfispiva k aktivni politice zameéstnanosti. Mistni rozmér socialniho
podnikani je potvrzen i dolozenymi pfisliby spoluprace ze strany UP CR, KrP Zlin a Charity Uhersky
Brod.

PFijemce podnika v oblasti vyroby obuvi a kozedélné vyroby. V ramci nového soc. podniku uvede na trh
v souladu s dosavadni €innosti dva nové produkty — barefoot damské kozacky a barefoot panské
mokasiny, na jejichZ vyrobé se budou za pomoci novych strojd podilet novi zaméstnanci z fad CS. Prace
bude spocivat ve vykrajovani a stfihani dilcti z kize, Siti a kompletovani vyrobkd. Osobam bude zajisténo
odpovidajici proskoleni a kontinualni podpora k vykonu dané prace. S pracovniky bude na provozovné
vzdy pfitomen vedouci CS. Provozni doba podniku je celoroéné 8:00 - 16:30.

Provozovna se sklada z prodejny, dilny, zazemi a skladu na adrese Seichertova 148 v Uherském Brodu.
Nové pofizené stroje a pracovni mista budou umistény v dilné o rozloze 76 m2, pracovnici budou mit
k dispozici také zazemi provozovny pro odpocinek. Vyroba novych produktt bude zahajena bezodkladné
po zaméstnani novych osob z fad CS. Nové vyrobky budou vystaveny a ulozeny na prodejné, pfipadné
kratkodobé uskladnény ve skladovém prostoru. Typickym zakaznikem bude fyzicka osoba — koncovy
zékaznik a Ceské i zahrani¢ni e-shopy s BF obuvi.

Vystupem budou dokumenty prokazujici naplfiovani znakl a principu soc. podnikani, integracni plany
rozvoje zaméstnancu, pocet vyrobenych novych produktu.

KA3 Vzdélavani pro znevyhodnéné skupiny

Zaméstnanci z fad CS budou v ramci projektu absolvovat uvodni komplexni Skoleni v oboru obuvnictvi,
které bude zajisténo externim Skolitelem (napf. p. TalaSem). Jedna se o odbornika v oboru
a autorizovanou osobu, ktera zajiStuje kurzy obuvnictvi i pro ufad prace. S ohledem na specificka
omezeni a potieby pracovnikl z fad CS bude kurz pro tyto Ucely sestaven na miru jeho ucastnikim.

Obsahem kurzu bude komplexni seznameni s botou jako vyrobkem, procesem vyroby obuvi
a pouzivanych materialt. Ugastnici budou prodkoleni v oblasti vyrobnich materialt, komponentd,
pouzivanych pojidel, specifiky prace na strojich atd. Kurz bude v rozsahu cca 30 hodin a bude probihat
pfimo v provozovné spole¢nosti Redline partner s.r.o. Na kurzu bude pfitomny i vedouci CS, ktery bude
zaméstnancum k ruce pfi praktickém nacviku postupl zauceni pfi praci s materialy apod. — tim bude
kazdému zaméstnanci zajiSténa pfi uvodnim zaskolovani individualni podpora. Vzhledem k naro¢nosti
procesu vyroby obuvi se bude konat v pribéhu realizace projektu navazujici Skoleni, které by rozSifilo
znalosti, které zaméstnanci ziskaji v prabéhu prvniho roku pfi praci na dilné a predstavilo jim dalSi
procesy spojené s vyrobou obuvi (vznik stfihd, vyroba kopyta apod.)

Indikatory:
Indikatory, pro které jsou stanoveny cilové hodnoty jako zavazek pfijemce:

Kéd Nézev Mérna Typ Cilova

indikatoru jednotka indikatoru hodnota

600 000 Celkovy pocet ucastniki Ugastnici Vystup 2

102 132 Ppcet somvalmch podnikd vzniklych Organizace | Vystup 1
diky podpore

672 001 Pocet  znevyhodnénych = 0SOb | \jxaginici | vystup 2
umisténych na pracovnich mistech
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Indikatory, které musi pfijemce vykazovat, ale cilova hodnota nepfedstavuje zavazek:

Kéd Nazev Mérna Typ Cilova
indikatoru jednotka indikatoru hodnota
626 000 UcasEn|CJ, kteflv Z|s_kaI| kvalifikaci po Ugastnici Vysledek )
ukonCeni své ucasti
679 001 Pocet podpofenych Romi Osoby Vystup -
Rozpocet:
Cena Pocet ;
Kod Nazev jednotky jednotek | Castka celkem | Procento
1 Celkové zpusobilé vydaje 0,00 0 3 201 148,60 125
1.1 PFfimé naklady 0,00 0 2 560 918,88 100
1.1.1 Osobni naklady 0,00 0 412 635,04 16,11
1.1.1.1 Pracovni smlouvy 0,00 0 381 635,04 14,9
1.1.1.1.1 | Vedouci cilové skupiny 15 901,46 24 381 635,04 14,9
1.1.1.2 Dohody o pracovni €innosti 0,00 0 0,00 0
1.1.1.3 Dohody o provedeni prace 0,00 0 31 000,00 1,21
1.1.1.3.1 | Socialni pracovnik 250,00 124 31 000,00 1,21
1.1.2 Cestovné 0,00 0 0,00 0
Zahrani¢ni cesty mistniho
1.1.2.1 persondlu 0,00 0 0,00 0
1.1.2.2 Cesty zahrani¢nich expertl 0,00 0 0,00 0
Zafizeni a vybaveni, v€etné
1.1.3 pronajmu a odpisu 0,00 0 568 204,00 22,19
1.1.3.1 Investi¢ni vydaje 0,00 0 452 800,00 17,68
Pofizeni odpisovaného
1.1.3.1.1 nehmotného majetku 0,00 0 0,00 0
Pofizeni odpisovaného
1.1.3.1.2 | hmotného majetku 0,00 0 452 800,00 17,68
1.1.3.1.2.
1 Tlakovy lis 137 600,00 1 137 600,00 5,37
1.1.3.1.2.
2 Vysekovy stroj 184 000,00 1 184 000,00 7,18
11312, |
3 Sici stroj 64 000,00 1 64 000,00 25
1.1.3.1.2.
4 Embosovaci stroj 67 200,00 1 67 200,00 2,62
1.1.3.2 Neinvesti¢ni vydaje 0,00 0 115 404,00 4,51
Neodpisovany nehmotny
1.1.3.2.1 | majetek 0,00 0 0,00 0
1.1.3.2.2 | Neodpisovany hmotny majetek 0,00 0 31 404,00 1,23
1.1.3.2.2.
1 Notebook 15702,00 2 31 404,00 1,23
1.1.3.2.3 | Spotiebni material 0,00 0 84 000,00 3,28
1.1.3.2.3.
1 Kopyta 600,00 140 84 000,00 3,28
1.1.3.2.3.
2 Tréninkovy spotiebni material 0,00 0 0,00 0
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Najem/leasing odpisovaného

1.1.3.2.4 | majetku (s vyjimkou budov) 0,00 0 0,00 0

1.1.4 Nakup sluzeb 0,00 0 243 999,84 9,53

1.1.4.1 Pronajem prostor 0,00 0 183 999,84 7,18

1.1.4.1.1 | Ngjemné 7 666,66 24 183 999,84 7,18

1.1.4.2 Ostatni 0,00 0 60 000,00 2,34
Skoleni — materialy, prace na

1.1.4.2.1 |strojich 30 000,00 2 60 000,00 2,34

1.1.5 Drobné stavebni Gpravy 0,00 0 0,00 0

1.1.6 Pfima podpora cilové skupiny 0,00 0 1 336 080,00 52,17

1.1.6.1 Mzdové pfispévky 0,00 0 1336 080,00 52,17
Mzdové prispévky na pracovni

1.1.6.1.1 |mista 1391,75 0 1336 080,00 52,17

1.1.6.1.1.

1 Pracovnik 1 1391,75 480 668 040,00 26,09

1.1.6.1.1.

2 Pracovnik 2 1391,75 480 668 040,00 26,09
Mzdové prispévky — u€ast na

1.1.6.1.2 | vzdélavaci akci 0,00 0 0,00 0
Mzdové pfispévky na pracovni
mista poskytované Ufadem

1.1.6.1.3 | prace 0,00 0 0,00 0

1.1.6.2 Cestovné a ubytovani 0,00 0 0,00 0
PFispévek na péci o dité a dalsi

1.1.6.3 zavislé osoby 0,00 0 0,00 0

1.1.64 Pfispévek na zapracovani 0,00 0 0,00 0

1.1.6.5 Jiné 0,00 0 0,00 0

1.2 Nepfimé naklady 0,00 0 640 229,72 25

2 Celkové nezpusobilé vydaje 0,00 0 0,00 0
Pro informaci — CZV

3 Neinvesti¢ni 0,00 0 2 748 348,60 85,86

4 Pro informaci — CZV Investi¢ni 0,00 0 452 800,00 14,14

Finanéni plan:

Poradi Zaloha - plan (v K¢) Vyuétovani — plan (v K¢)
1. 960 344,58 0,00
2 768 275,66 800 287,15
3. 768 275,66 800 287,15
4 704 252,69 800 287,15
5. 0,01 800 287,15
celkem 960 344,58 3201 148,60
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Pfiloha &. 2 vyzvy &. 03_22_024

Sada rozpoznavacich znaku pro socialni podnik

Socialnim podnikem se rozumi pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera ma v zakladacich dokumentech formulovan spolecensky prospésny cil?2 a hlasi se k napliovani socialniho,
ekonomického, mistniho a enviromentalniho principu. Dosahovani zisku je pro ni stejné dilezité jako zvySovani spoleéenského prospéchu. Nize jsou uvedeny zakladni ukazatele, které

socialni podnik definuji, tzv. principy a rozpoznavaci znaky socialniho podniku.

Zadatelé se dle pravidel Vyzvy musi vefejné a transparentné hlasit k principdim socialniho podnikani a naplfiovat veskeré rozpoznavaci znaky socialniho podniku. Povinnosti zadatel(i
a prijemcl ve vztahu ke zvefejhiovani principl a jejich naplfiovani jsou blize popsana v bodé 3 Vymezeni opravnénych Zadatell ve Vyzvé k podavani Zadosti o podporu. Rozpoznavaci
znaky socialniho podniku jsou pro pfijemce zavazné v plném rozsahu a budou sledovany v priibéhu realizace projektu zejm. administrativni kontrolou, kontrolou na misté. Prokazani
naplnéni principl socialniho podnikani je nedilnou souéasti zavérecné zpravy o realizaci projektu.

Nazev
principu/charakteristika

Rozpoznavaci znak

Dukaz

1. spolecensky prospésny
cil

a) spolecensky prospésny cil
zaméstnavani a socialniho
zaclenovani osob
znevyhodnénych na trhu prace
formulovan v zakladacich
dokumentech

1a1. podnik ma spoleéensky prospésny cil spoCivajici

v zaméstnavani a socialnim zadlenovani

osob

znevyhodnénych na trhu prace, ktery je formulovan v

zakladacich dokumentech

Zakladaci dokumenty jsou zvefejnéné po celou dobu realizace projektu ve verejném rejstriku,
u OSVC jiné zavazné platné dokumenty zvefejnéné na webu organizace nebo na jiném
verejné a bez prfekazek dostupném misté.

KomentaF: Obchodni korporace maiji zvefejnény dokumenty v obchodnim rejstiiku na www.justice.cz. U OSVC na jiném vefejné a bez piekazek
dostupném misté napf. v misté provozovny. Nestatni n

eziskové organizace je maji zvefejnény v pfisluSném rejstfiku dle pravni formy organizace.

2. socialni prospéch

a) integrace osob ze
znevyhodnénych skupin

2a1. podil osob ze znevyhodnénych skupin (OZS)

tvori vice nez 30 % zaméstnancu

Doklady o pracovné-pravnich vztazich vSech zaméstnanci podniku zaméstnanych
v poslednich 12 mésicich realizace projektu. V pfipadé spolupracujicich osob u OSVC doloZi
prijemce dafové pfiznani nebo ¢estné prohlaseni, ze poplatnik odved! dari z pfijma. Doklady

0 prislusnosti k OZS.

2 Organizace muze mit nékolik spole¢ensky prospésnych cill, tj. kromé zaméstnavani a zaclefiovani osob se specifickymi potfebami Ize pridat také cil environmentalni,
regionalni, komunitni, kulturni apod.
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Komentar: Informace o podilu osob ze znevyhodnénych skupin (nikoli doklady o pracovné-pravnich vztazich a doklady o pfislusnosti k OZS) je
verejné dostupna. Naplfiovani tohoto principu bude sledovano za poslednich 12 mésicu realizace projektu. Pomér zaméstnancl ze znevyhodnénych
skupin vléi celkovému pocétu zaméstnancl se vyjadfuje v prGmeérnych roénich prepocétenych poétech zaméstnancil, do kterych se zapoditavaji
zaméstnanci s pracovni smlouvou, DPP a DPC. OSVC véetné pfip. spolupracujicich osob prokazuji rozsah zapojeni (mira zapojeni bude vyjadrena
v Uvazcich nebo v poétu hodin za urcité obdobi) informacemi ve zpravach o realizaci projektu. Do kategorie osob ze znevyhodnénych skupin patfi
skupiny, které jsou definovany vyzvou. Do vypoétu se zapogitavaji hodiny dle Uvazkd vSech pracovnikd, ktefi v daném meésici odpracovali alespori
jeden den. U pracovniku, ktefi v daném mésici neodpracovali ani jeden den, se uvadi nula hodin. Pracovnici, ktefi jsou formalné v zaméstnaneckém
poméru, ale v poslednich 12 mésicich aktivné pracovni ¢innost nevykonavali (z ddvodu pracovni neschopnosti, MD/RD apod.) se do vypoctu
nezahrnuji. U t&chto pracovniki RO OPZ+ nevyzaduje dodani scanu.

Doklad o pracovn&-pravnim vztahu (pracovni smlouva, DPP, DPC) a naplii prace osoby,
ktera integraéni podporu poskytuje, nebo doklad o poskytnuti sluzby a jejim charakteru
(pokud je podpora externi). Osoba poskytujici integracni podporu musi mit odpovidajici
vzdélani a/nebo kvalifikaci a /nebo odpovidajici praxi.

Nastroje integracni podpory sméfuji k rozvoji a integraci cilové skupiny zaméstnanct (min.
forma zpracovani interni predpis a/nebo metodika, systematicky vedené individualni plany
jednotlivych zaméstnancil).

2a2. podnik  poskytuje integracni  podporu
zameéstnancum ze skupin znevyhodnénych osob

Komentar: Nastroje integraéni podpory: soubor vSech prostfedkl socialniho podniku, které jsou potfeba k pfipravé a vykonu a udrzeni pracovni
pozice. Jsou to nastroje, které umozriuji zaméstnanci vykon pracovni ¢innosti a zaroven pfispivaji k feSeni jeho individualnich specifickych potfeb.
Formou mohou byt individualni plany rozvoje zaméstnancu, které jsou souhrnem profesnich a osobnich cili zaméstnance, jichz chce zaméstnanec
dosahnout za pomoci a ve spolupraci s pracovnikem poskytujicim integracni podporu tak, aby poskytovani sluzby smérovalo k jeho zplnomocrnovani
a integraci v zaméstnani i ve spolecnosti.

b) UuCast zaméstnancu a ¢lenu
na smeérovani podniku

2b1. zaméstnanci a/nebo ¢lenové jsou pravidelné a
systematicky informovani o chodu podniku, vysledcich
hospodafeni a naplfiovani spoleéensky prospé&snych
cild; zaméstnanci a/nebo ¢lenové jsou zapojeni do
rozhodovani o smérovani podniku

Lze dolozit jednim z uvedenych zplsobu: strategie zapojovani zaméstnancd, interni
zpravodaj, zapisy z pfislusnych schiizi, vysledky dotaznikového Setfeni, pfip. jiny
prokazatelny zpuUsob.

Komentar: Zaméstnavatel ma vypracovanou strategii zapojovani zaméstnancu do rozhodujicich procest podle jejich individualnich moznosti a ma
definovany oblasti, kde k zapojeni zaméstnancll dochazi (provoz, obchod, PR). Informace jsou zpracovany tak, aby jim vSichni zaméstnanci rozuméli.
Mira zapojeni muze byt rdzna, vzdy se tyka pouze ¢lent a/nebo zaméstnancu, ktefi jsou k participaci zpusobili vzhledem k mife a typu svého
znevyhodnéni; musi existovat prostor pro zaméstnance a/nebo ¢leny, aby mohli na sméfovani podniku participovat, pokud maji zajem. Automaticky
tento rozpoznavaci znak napliuji druzstva za predpokladu, Ze zaméstnanci ze znevyhodnénych skupin jsou ¢leny druzstva.

3. ekonomicky prospéch

a) pfipadny zisk pouzivan
prednostné pro rozvoj
socialniho podniku a/nebo pro
naplnéni jeho spoleensky
prospésnych cilll

3a1 alespon 51 % pfFipadného zisku je reinvestovano
do rozvoje socialniho podniku a/nebo naplfiovani jeho
deklarovanych spolecensky prospésnych cill

Ugetni uzavérka a priloha k G&etni uzavérce za nejblizsi uzavieny kalendarni rok zvefejnéna
na www.justice.cz. OSVC formou ¢estného prohlaseni.

Komentéi: Pokud podnik vykazuje ztratu, neni tento znak relevantni. Kazdoro¢né nejvyssi organ spolecnosti schvaluje pfevedeni min. 51 % zisku po
zdanéni na Ucéty zavedené k Ucelu sledovani hospodareni se ziskem (pfiklady Gctl: 428 Nerozdéleny zisk minulych let, 423 Fond spolecensky
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odpovédné reinvestice, v Ucetni uzavérce v rozvaze fadek A.lll.2 Statutarni a ostatni fondy, A.IV.1 Nerozdéleny zisk z minulych let). V pfiloze ucetni
zavérky bude obsazena informace o pohybech na uvedenych Uétech v¢. sdéleni, do ¢eho byl zisk reinvestovan.

b) nezavislost (autonomie)
v manazerském rozhodovani a
fizeni na externich
zakladatelich nebo
zfizovatelich

3b1. manazerské fFizeni podniku je nezavislé na | Zakladaci dokumenty a zavazné vnitini pfedpisy organizace. Pokud externi vlastnik Ci
externim zfizovateli €i vlastnikovi zfizovatel neexistuje, podminka je naplnéna automaticky.

Komentar: Nezavislosti se zde mini autonomie v manazerském rozhodovani a Fizeni podniku. Nezavislost se posuzuje v téchto oblastech: Fidici
struktura, rozhodovaci pravomoci, dispozice podpisovym pravem a schvalovaci procesy.

Pokud je zfizovatelem nebo jednim ze zfizovateltl obec?® je v zakladatelskych dokumentech socialniho podniku vymezena mira nezavislosti na obci,
ktera spociva v dodrzovani principti demokratického fizeni. Jednatelem/statutarnim zastupcem* socialnino podniku nemuze byt ¢len rady obce Ci
starosta.

c) alespor minimalni podil trzeb
z prodeje vyrobkl a sluzeb na
celkovych vynosech

Vysledovka podniku za poslednich 12 mésicu realizace projektu nebo penézni denik za
poslednich 12 mésicu realizace projektu (pro fyzické osoby, které vedou danovou evidenci

podle zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijml, ve znéni pozdéjSich predpisl, nebo
uplatriuji vydaje procentem z pfijmu - pausalni vydaje a zaroven nevedou Ucéetnictvi).

3c1. trzby z prodeje vyrobkl a/nebo sluzeb a/nebo
zbozi tvofi alespon 30 % z celkovych vynosl podniku

Komentar: Do celkovych vynost se pro Ugely tohoto rozpoznavaciho znaku nezapoditavaji investiéni dotace. Ugetnictvi musi byt zalozeno na
akrualnim principu, tj. vécné a asové souvislosti zu¢tovani provoznich/finan¢nich vynosua ve vazbé na uctovani nakladd na stanoveny
Ucel. Tento rozpoznavaci znak se sleduje za poslednich 12 mésict realizace projektu, jeho cilem je maximalizovat kompetence podniku udrzet se
na trhu po ukonceni realizace projektu

4. environmentalni
prospéch
Dolozeni naplfovani v praxi skrze dokumenty: zasady environmentalné Setrného podnikani
4a1. podnik mé formulované zésady environmentaing a provozu a/ne'b'o alespon 3 L’J.c":etnl' doklady o pouzivani ekologicky Setrnych v.yrobkf] suroviq
a) Zohlednovani ’ a vyrobku (certifikace BIO, Fairtrade, PFSC,FCS, CPK apod.), prikaz energetické naro¢nosti

environmentalnich aspektu
vyroby i spotfeby a/nebo
provozovani aktivit
prospivajicich Zivotnimu
prostfedi

Setrného podnikani (napf. podle principt cirkularni
ekonomiky), vyroby, spotfeby a provozu podnikatelské
¢innosti a zaroven tyto zasady naplfuje v praxi

budovy (tj. energeticky Stitek) A nebo B, zpracovany environmentalni audit typu EMS/EMAS,
zpracovana uhlikova stopa provozovny, cirkularni scan (nakladani s odpady, materialové
toky, energetické Uspory, obaly, inovativnost pracovnich postupt apod.), LCA analyza
(Metodika hodnoceni zivotniho cyklu vyrobku a sluzeb)

Komentaf: Realizaci v praxi Ize prokazat také ovéfenim na misté: nadstandardné hospodarné vyuzivani materialt a eliminace vzniku odpadd,
vyuzivani energeticky Uspornych spotfebicu, zplsob tfidéni odpadu a jejich nasledna likvidace, pouzivani ekologickych oballi, ekologicky Setrnych
prostfedkil, apod.

5. mistni prospéch

a) uspokojovani potfeb mistni
komunity a mistni poptavky

Ugetni doklady 3 st&Zejnich odbératelti se sidlem nebo provozovnou ve stejném nebo
sousednim kraji (pfeshrani¢énim regionu) ne starsi nez 12 mésicu.

5a1. podnik se ve své Cinnosti orientuje na lokalni
potreby

3 {j.: obec / mésto / méstys / statutarni meésto (méstské obvody nebo méstské ¢asti)
4 vzdy pfislusny statutarni organ dle relevantni pravni formy organizace
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**'*: Financovano Operacni program

*+.+* | Evropskou unii Zaméstnanost plus
Komentar: ,Stejny nebo sousedni kraj nebo preshraniéni region se hodnoti vzhledem k sidlu podniku nebo jeho libovolné provozovny. Z Gcetnich
dokladd musi byt poznat, Ze sidlo nebo provozovna jsou ve stejném nebo sousednim kraji (pfeshrani¢nim regionu). Pokud podnik tento znak
nespliiuje, musi prokazat jeho nerelevanci.

a) Doklady o pracovn&-pravnim vztahu (pracovni smlouva, DPP, DPC) a pfipadné dalsi
5b1. podnik pfednostné vyuzivd mistni zdroje: a) | dokumenty, které dokladaji bydlisté (v€. pfechodného bydlisté) ve stejném nebo sousednim
zaméstnava mistni obyvatele, b) nakupuje od | kraji (pfeshraniénim regionu) u min. 50 % zaméstnanc;

b) vyusivan pFednostnd mistnich dodavatelt b) Gcetni doklady 3 stéZejnich dodavatelt podniku, ktefi maji sidlo firmy ve stejném nebo
sousednim kraji nebo preshraniénim regionu ne starsi nez 12 mésicu.

mistnich zdroju

Komentar: Socialni podnik pfi dodrzovani tohoto principu musi zachovavat pravidla hospodaiské soutéze a nediskriminace v pracovnépravnich
vztazich. ,Stejny nebo sousedni kraj nebo pfeshrani¢ni region“ se hodnoti vzhledem k sidlu podniku nebo jeho libovolné provozovny. Z ucéetnich
dokladd musi byt poznat, Ze sidlo nebo provozovna jsou ve stejném nebo sousednim kraji. Pokud podnik néktery ze dvou uvedenych znaki
nesplfiuje, musi prokazat jeho nerelevanci.

c) spoluprace socialniho
podniku s mistnimi aktéry

5c¢1. podnik komunikuje a spolupracuje s mistnimi | Dva doklady o spolupraci s mistnimi aktéry ne starSi nez 2 roky nebo vypracovana Strategie
aktéry spoluprace

Komentar: Mozné doklady spoluprace: smlouva o spolupraci, partnerska smlouva, medialni zprava o zapojeni do vefejnych ob&anskych aktivit,
referenéni kontakty pro ovéreni Ustni informace. Mistni aktéfi jsou naptiklad organy mistni samospravy, pracovisté UP CR, $koly, dal$i organizace
s podobnymi spole¢ensky prospésnymi cili, tematické pracovni skupiny apod. Podnik mGze mit zpracovanou kratkou strategii spoluprace s mistnimi
aktéry, kde jsou popsany i aktivity spoluprace. Strategie obsahuje i referenéni kontakty na uvedené subjekty.
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